[bookmark: _GoBack]An alle Eltern:
Alle Schulen in Schramberg sind ab Dienstag, den 17.03.2020 bis zum Ende der Osterferien geschlossen. - Notbetreuung ab Dienstag, den 17.03.2020 -

Die Einrichtung einer Notfallbetreuung für diejenigen Schülerinnen und Schüler an Grundschulen und der Klassenstufen 5 und 6 an weiterführenden Schulen und den entsprechenden Förderschulen ist erforderlich, um in den Bereichen der kritischen lnfrastruktur die Arbeitsfähigkeit der Erziehungsberechtigten, die sich andernfalls um ihre Kinder kümmern müssten, aufrecht zu erhalten. Zur kritischen Infrastruktur zählen insbesondere 
· die Gesundheitsversorgung (medizinisches und pflegerisches Personal Hersteller von für die Versorgung notwendigen Medizinprodukten), 
· die Aufrechterhaltung der öffentlichen Sicherheit und Ordnung einschließlich der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr (Feuerwehr, Rettungsdienst und Katastrophenschutz), 
· die Sicherstellung der öffentlichen lnfrastruktur (Telekommunikation, Energie, Wasser, ÖPNV, Entsorgung) sowie 
· die Lebensmittelbranche. 

Grundvoraussetzung ist dabei, dass beide Erziehungsberechtigte der Schülerinnen und Schüler, im Fall von Alleinerziehenden der oder die Alleinerziehende, in Bereichen der kritischen lnfrastruktur tätig sind. Die Notfallbetreuung an den Schulen erstreckt sich auf den Zeitraum der regulären Unterrichtszeit dieser Schülerinnen und Schüler. Die Einteilung des Kinder und des beaufsichtigenden Personals obliegt der Schulleitung.
Diese Notbetreuung kann nur in Anspruch genommen werden, wenn keine andere Betreuungsmöglichkeit gegeben ist, keine Krankheitssymptome bei Eltern und SchülerInnen vorliegen und kein Aufenthalt der SchülerInnen und Eltern in einem Risikogebiet in den letzten 14 Tagen erfolgt ist. 
Die Notbetreuung findet ab Dienstag, den 17.03.2020 von Montag bis Freitag von 7.00 bis 16.00 Uhr in Berneckschule, Schillerstraße 50, 78713 Schramberg statt.
Dieses Formular vollständig ausgefüllt und unterschrieben bis Dienstag, den 17.03.2020, um 15.00 Uhr persönlich in der Schule abgeben oder schriftlich (eingescannt oder als Foto) per E-Mail oder Fax an die Schulleitung (@Schulleitung: bitte E-Mail und FaxNr. ergänzen) senden!
Name der Eltern:	__________________	__________________	Elternteil 1	Elternteil 2
Anschrift:	_______________________________________
	_______________________________________
Telefonnummer:	_______________________________________
E-Mail-Adresse:	_______________________________________
Name der/s Schülerin/Schülers:	_______________________________________
Geburtsdatum der/s Schülerin/Schülers:	_______________________________________
Name der Schule:	_______________________________________
Klasse:	_______________________________________
Bisheriger Betreuungsumfang (Zeit):	_______________________________________
Beruf, Tätigkeit und Arbeitsplatz: 	__________________	__________________	Elternteil 1	Elternteil 2
Alleinerziehend:			
Besondere Anmerkungen/Bedürfnisse:	_______________________________________
	
_______________________________________
		Unterschrift eines Erziehungsberechtigten
Erklärung des Arbeitgebers



Familienname des/der Arbeitnehmer(s):	___________________________________ 

Vorname des/der Arbeitnehmer(s)	___________________________________

Adresse des/der Arbeitnehmer(s):	___________________________________

Name und Anschrift des Arbeitgebers:	___________________________________							
	___________________________________

	___________________________________


Die o.g. Person ist in unserem Unternehmen/Dienststelle als

________________________________________________ (Funktion) beschäftigt. 


Eine Anwesenheit im Betrieb ist aus folgendem Grund zwingend erforderlich:

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Home Office, Mobiles Arbeiten oder Sonderurlaub ist nicht möglich, um die dringenden Aufgaben zu erledigen.




________________________________		_________________________________
Datum und Stempel 					Unterschrift Arbeitgeber
